ПЛАН РОБОТИ

методичного об’єднання психологічної служби 

м.Новомосковська на 2017/2018 н.р.
Метою діяльності МО практичних психологів та соціальних педагогів міста є:

1. підвищення кваліфікації та фахової майстерності практичних психологів та соціальних педагогів навчальних закладів міста;

2. допомога в оволодінні новими формами й методами корекційно-розвивальної, консультативної та просвітницької роботи;

3. покращення методичного забезпечення практичних психологів та соціальних педагогів навчальних закладів;

4. розробка та впровадження  в навчальне середовище психологічних програм і проектів, спрямованих на профілактику  порушень в поведінці, попередженню труднощів у адаптації, розвиток інтелектуальних й творчих здібностей учнів, профілактику виникнення шкідливих звичок, формування здорового способу життя, сприяння життєвому самовизначенню;
5. сприяння професійному, культурному та творчому розвитку практичних психологів та соціальних педагогів навчальних закладів.

Основне завдання: підвищення якості соціально-психологічного супроводу навчально-виховного процесу в навчальних закладах міста, науково-методичне забезпечення усіх видів діяльності шкільних практичних психологів та соціальних педагогів. 

1. Ознайомлення з новими нормативними документами дозволяє психологам та соціальним педагогам міста більш ефективно організовувати роботу психологічної служби в навчальному закладі, визначати пріоритетні напрямки роботи; створювати сприятливі умови для розгортання професійної діяльності у відповідності до передових ідей і позиції, які відповідають сучасній державній політиці в освіті.

 2. Одним з найважливіших напрямків роботи методичного об’єднання практичних психологів та соціальних педагогів є організація науково-методичного супроводу роботи  практичних психологів та соціальних педагогів навчальних закладів міста, яка складається з певних піднапрямків:

а) методична допомога в оформленні науково-методичних розробок до щорічної міськоїї виставки-презентації педагогічних ідей та технологій, публікації в фахових періодичних виданнях.  

б) проведення тематичних засіданнь для практичних психологів тасоціальних педагогів  міста. 

Щорічне проведення семінарів-практикумів на базі шкіл міста дозволяє практичним психологам та соціальним педагогам безпосередньо знайомитися з найкращими наробками своїх колег та використовувати їх в своїй подальшій роботі. 
Вдосконалення діяльності психологічної служби  навчального закладу в сучасних умовах розвитку освіти потребує постійного поповнення й підвищення якості методичного арсеналу практичних психологів та соціальних педагогів. Тому основним пріоритетом в роботі міського методичного об’єднання на найближчі роки  має бути робота щодо підвищення методичного забезпечення  психологічних служб навчальних закладів міста.

Сучасна система виховної роботи в навчальному закладі орієнтується на особистісні особливості кожної дитини, пошук індивідуального підходу до шляхів розвитку окремого учнівського колективу. Саме тому зараз виникає нагальна потреба у створенні авторських психологічних програм корекційно-розвивальної роботи, які в найбільш мірі враховували особливості кожного учня, класного колективу, навчального закладу.

Методичне об’єднання практичних психологів та соціальних педагогів приділяє значну увагу просвітницькій роботі з батьками та вчителями.

3. Одним з завдань роботи методичного об’єднання практичних психологів та соціальних педагогів є завдання щодо сприяння інтеграції структурних підрозділів психологічної служби міста в цілісну багаторівневу систему надання психологічної та соціально-педагогічної допомоги.

4. Методичне об’єднання практичних психологів та соціальних педагогів постійно приділяє увагу  популярізації провідних методів та форм організації роботи з учнями, батьками, вчителями.

5. Запорукою зростання фахової майстерності працівників психологічної служби міста є постійна самоосвіта. 

6. Вагомою складовою роботи методичного об’єднання практичних психологів та соціальних педагогів є  аналітична робота, яка складається з:

а) вивчення досвіду роботи практичних психологів, що атестуються;

б)проведення аналізу ефективності психолого-педагогічних заходів практичних психологів міста.


Зростанню професійного рівня практичних психологів та соціальних педагогів, розвитку творчої ініціативи, самовдосконаленню, самоствердженню та підвищенню продуктивності роботи сприяє атестація практичних психологів та соціальних педагогів.

6. Укріплення навчально-методичної й матеріально технічної бази працівників психологічної служби району є невідємною складовою роботи методичного об’єднання.

Цілепокладаюча частина

Сучасні умови розвитку суспільства, процеси оновлення й гуманізації освіти ставлять перед психологічною службою шкіл нові важливі завдання. Виходячи з завдань, які були намічені Всеукраїнським центром практичної психології і соціальної роботи в 2016/2017 навчальному році, адміністрацією Управління освіти м. Новомосковська, пріоритетними задачами перед психологічною службою навчальних закладів міста визначено:

1) підвищення якості науково-методичної допомоги практичним психологам міста;

2) сприяння інтеграції структурних підрозділів психологічної служби міста в цілісну багаторівневу систему надання психологічної та соціально-педагогічної допомоги;
3) поповнення й підвищення якості методичного інструментарію практичних психологів міста;

4) науково-методична допомога у створенні авторських програм й проектів;

5) науково-методичний супровід роботи психологів та соціальних педагогів навчальних закладів міста щодо підвищення рівня психологічної культури й психологічної компетентності педагогічних працівників шкіл; 
6)  науково-методичний супровід та методичне забезпечення роботи шкільних психологів та соціальних педагогів з обдарованими учнями;

7) організація обміну передовим досвідом та популярізація ефективних методів роботи кращих фахівців міста.
План роботи за основними напрямками діяльності

На вирішення вищезазначених завдань в 2017/2018 навчальному році, творчою групою практичних психологів та соціальних педагогів були запропоновані наступні види робіт методичного об’єднання:

	№
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальний

	1
	Організаційно-методична робота

	1.1
	Організація міських методичних засідань
	Третій четвер кожного місяця
	Гопанюк О.Ю.

Рєзнікова Л.А.

	1.2
	Координація роботи членів МО
	Упродовж року 
	Гопанюк О.Ю Рєзнікова Л.А.

	1.3
	Планування роботи на наступний 2017/2018 навчальний рік
	червень
	Рєзнікова Л.А.

	1.4
	Ознайомлення з новими нормативно- правовими документами, які регулюють діяльність соціально-психологічної служби в навчальному закладі
	Упродовж року 
	Гопанюк О.Ю

	2
	Науково-методична робота

	2.1
	Організація роботи методичного об'єднання щодо реалізації пріоритетних завдань діяльності практичних психологів та соціальних педагогів в 2017/2018 н.р.; розгляд та затвердження психодіагностичного інструментарію та корекційно-розвивальних програм для індивідуальної й групової роботи з учнями
	вересень


	Гопанюк О.Ю Рєзнікова Л.А.

	2.2
	Методична допомога в оформленні науково-методичних розробок психоло-гам та соціальним педагогам навчальних закладів
	Упродовж року 
	Гопанюк О.Ю Рєзнікова Л.А.

	2.3
	Методичний супровід фахівців, що атестуються 
	Упродовж року 
	Гопанюк О.Ю Рєзнікова Л.А.

	2.4
	Проведення міських семінарів 
	За планом
	Гопанюк О.Ю Рєзнікова Л.А.

	2.5
	Презентація передового досвіду фахівців психологічної служби міста
	листопад

грудень
	Рєзнікова Л.А.

	3
	Аналітична робота

	3.1
	Вивчення досвіду спеціалістів, що ате-стуються, проведення психолого-педагогічного аналізу відкритих заходів
	грудень- березень
	Гопанюк О.Ю Рєзнікова Л.А.

	3.2
	 Експертне оцінювання творчих робіт практичних психологів та соціальних педагогів 
	грудень
	Серневич Л.О.



	3.3
	Аналіз вибору тематики «годин психолога» (оцінка результативності, виявлення труднощів, шляхи оптимізації)
	лютий
	Гопанюк О.Ю експертна група

	3.4
	Аналіз роботи МО практичних психологів та соціальних педагогів за 2017-20178 н.р, визначення пріоритетних питань на наступний навчальних рік 
	травень
	Гопанюк О.Ю Рєзнікова Л.А.

	4
	Робота з молодими спеціалістами

	4.1
	Нормативна документація практичного психолога та соціального педагога закладу освіти. Організація психологічного супроводу навчально-виховного процесу, ведення документації практичного психолога та соціального педагога.
	вересень
	Гопанюк О.Ю Рєзнікова Л.А.

	4.2
	Основні вимоги до проведення індиві-дуальних та групових консультувань учасників навчально-виховного процесу
	жовтень
	Рєзнікова Л.А.

Дударева О.В.

	4.3
	Організація корекційно-розвивальної та просвітницької роботи з учнями, вчите-лями, батьками
	Січень
	Рєзнікова Л.А.

Дударева О.В.

	4.4
	Проведення консультацій молодих спеціалістів
	за запитом
	Рєзнікова Л.А.

Дударева О.В.

	4.5
	Оформлення аналітичної та звітної документації практичного психолога та соціального педагога
	березень
	Практичні психологи, соціальні педагоги

	5
	Консультаційна робота

	5.1
	Робота практичного психолога та соціального педагога з педагогами
	за запитом
	Рєзнікова Л.А.

Дударева О.В.

	5.2
	Робота практичного психолога та соціального педагога з учнями.
	за запитом
	Рєзнікова Л.А.

Дударева О.В.

	5.3
	Робота практичного психолога та соціального педагога з батьками
	за запитом
	Рєзнікова Л.А.

Дударева О.В.

	6
	Практична робота, обмін досвідом

	6.1  
	Майстер-клас «Психологічний супровід профільного навчання»
	грудень
	Рєзнікова Л.А.

	7
	

	7.1  
	Психологічний супровід функціонування школи в режимі інноваційної освітньої діяльності
	жовтень
	Шептак Н.А.

Перепелкіна О.Ю.

	7.2
	Оптимізація корекційної-розвивальної роботи практичного психолога та соціального педагога з обдарованими учнями
	листопад
	Перепелкіна О.Ю.

	7.3
	Впровадження в освітній простір нових форм корекційно-розвивальної роботи з обдарованими учнями для розвитку соціальної обдарованості учнів
	лютий
	Шептак Н.А.

Дударева О.В.

	7.4
	Оптимізація роботи практичного психолога та соціального педагога щодо виконання державних та обласних програм (формування здорового способу життя)
	квітень
	Перепелкіна О.Ю.

Дударева О.В.


