


Додаток 1 
до листа ДОМРЦ 

№ _22_ від _11.10.22_ 
 

ПЛАН ЗАХОДІВ  
методичного супроводу практичних психологів і соціальних педагогів, 

що атестуються у 2023 році 
 

1. Створення бази даних спеціалістів, що атестуються у 2023 році: 

 збір списків за формою (додаток 2) 

 збір атестаційних документів з метою визначення відповідності посаді 
(скановані копії диплома, трудової книжки, даних про курси підвищення 
кваліфікації за формою (додаток 3), атестаційного листа попередньої 
атестації, подання у разі позачергової атестації за формою додаток 4) 

(до 1 листопада 2022 року) 
 аналіз документів 

(до 15 листопада 2022 року) 
 
2. Засідання експертної групи за участю заступника начальника 

управління фінансового, організаційно-документального та кадрового 
забезпечення – начальника відділу кадрового та організаційно-документального 
забезпечення управління фінансового, організаційно-документального та 
кадрового забезпечення Дробної А.В. з розгляду попередніх списків практичних 
психологів і соціальних педагогів, що атестуються у 2023 році з 
міст/районів/ОТГ області та розгляду проблемних питань щодо атестації 
окремих спеціалістів. Визначення спеціалістів, що не підлягають атестації. 

(до 15 листопада 2021 року) 
 

3. Проведення дистанційних засідань обласної експертної групи спільно з 
районно-міськими експертними групами атестаційних комісій II-го рівня (дати 
проведення будуть узгоджені додатково). 

 Питання, що обговорюються: співбесіди зі спеціалістами, заповнення 
атестаційно-кваліфікаційної карти. 

 Надання рекомендацій районно-міським експертним групам щодо 
методичного супроводу та написання атестаційної характеристики 
(спеціалістам, які претендують на отримання чи підтвердження            
I-II кваліфікаційних категорій).  

(протягом листопада 2022 року) 
 

4. Вивчення досвідів роботи, написання рецензій та подання щодо розгляду 
та схвалення методичних розробок практичних психологів, яким присвоюються 



педагогічні звання «практичний психолог-методист» науково-методичною 
радою КЗО «Дніпровська академія неперервної освіти» ДОР». 

(до 10 січня 2023 року) 
 

5. Засідання експертних груп атестаційних комісій II-го рівня: 
Експертним групам атестаційних комісій II рівня щодо атестації практичних 

психологів і соціальних педагогів провести засідання з метою поглибленого 
вивчення досвіду роботи спеціалістів, які претендують на отримання чи 
підтвердження I та II кваліфікаційних категорій і надати експертні висновки 
атестаційним комісіям I рівня. Звіт щодо результатів засідання надати до 
обласної експертної групи (за формою додаток 5). 

(до 01 лютого 2023 року) 
 

6. Засідання обласної експертної групи з метою поглибленого вивчення 
досвіду роботи спеціалістів, які претендують на отримання чи підтвердження 
вищої кваліфікаційної категорії, педагогічного звання практичний психолог-
методист і надання рекомендацій для написання атестаційної характеристики. 

(до 25 лютого 2023 року) 
 

7. Підсумкове засідання обласної експертної групи з метою узагальнення 
досвіду роботи спеціалістів, які претендують на отримання вищої 
кваліфікаційної категорії, педагогічного звання практичний психолог-методист 
(з запрошенням спеціалістів). 

(перший тиждень квітня 2023 року) 
 
 



Додаток 2 
до листа ДОМРЦ 

№ _22_ від _11.10.22_ 
 

Дані про спеціалістів, які атестуються у 2022/2023 н.р.  
 

ПІБ Освіта, 
навчаль-

ний заклад, 
рік 

закінчення 

Спеціальні-
сть за 

дипломом 

Місце 
роботи 

Посада за 
трудовою 
книжкою 

Педаго-
гічний 
стаж 

Стаж роботи 
на посаді 

(практичного 
психолога, 
соціального 
педагога) 

№ 
посвідчення 
рік, місце  

проходження 
курсів 

підвищення 
кваліфікації 

Рік, 
результати 
поперед-
ньої 

атестації 

На що 
претендує  

 

      

 

Додаток 3 
до листа ДОМРЦ 

№ _22_ від _11.10.22_ 
Підвищення кваліфікації  

за певними напрямами в міжатестаційний період у межах  
загального обсягу (тривалості)  підвищення кваліфікації 

 
________________________________________________________________ 

(ПІБ, практичного психолога соціального педагога) 
_________________________________________________________________ 

(назва закладу освіти) 
 

№  
з/п 

Повна назва 
закладу, установи, 

де пройдено 
підвищення 
кваліфікації 

Тема Назва 
отриманого 
документа,  
дата видачі  

Обсяг  
підвищення 
кваліфікації  
(кількість 
годин/ 
модулів/ 
кредитів)

  
 



Додаток 4 
до листа ДОМРЦ 

№ _22_ від _11.10.22_ 
 

Вимоги до позачергової атестації 
Відповідно до пункту 1.9 Типового положення про атестацію педагогічних працівників, 

затвердженого Наказом МОН України від 06.10.2010 №930, позачергова атестація 
відбувається за бажанням: 

 педагогічного працівника (котрий вважає, що він досяг вищого рівня професійної 
діяльності, відколи був атестований) 

 адміністрації/педагогічної ради навчального закладу (котра має намір заохотити 
педагогічного працівника за успіхи в професійній діяльності; вважає, що результати 
попередньої атестації перебільшені) 

Метою позачергової атестації є: 

 підвищення кваліфікаційної категорії 

 підвищення тарифного розряду 

 присвоєння педагогічного звання 

 зниження кваліфікаційної категорії (тарифного розряду) 

 скасування педагогічного звання, присвоєного раніше 
Позачергова атестація з метою підвищення кваліфікаційної категорії може проводитися 

не раніш як через два роки після присвоєння попередньої. 

Зразок подання у разі позачергової атестації 

бланк установи 

_________№_____ 

ПОДАННЯ 

про позачергову атестацію 
практичного психолога (соціального педагога) 

назва закладу 
ПІБ практичного психолога (соціального педагога) 

 
Іванова Катерина Петрівна працює на посаді практичного психолога з …………….. 
За час роботи зарекомендувала себе…………………………………………………………. 
Володіє, планує, впроваджує……………………………………………………………………. 
Надає…………………………………………………………………………………… 
Педагогічна діяльність і професійні здобутки Іванової К.П. дають підстави для позачергової 
атестації з метою встановлення кваліфікаційної категорії «спеціаліст ______ категорії»  
Прошу внести до списків фахівців, що атестуються у 2022-2023 навчальному році, Іванову 
Катерину Петрівну. 
 
Директор   підпис, печать     

 



Додаток 5 
до листа ДОМРЦ 

№ _22_ від _11.10.22_ 
 

Висновок  
за результатами методичної оцінки діяльності 

працівника психологічної служби, що атестується 
_____________________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові; посада, місце роботи спеціаліста, що  атестується) 
На підставі вивчення досвіду роботи спеціаліста встановлено: 

Робота над методичною проблемою 
___________________________________________________________________________ 
Висновок за професійно-кваліфікаційною карткою (перенести з картки) 
Загальна кількість балів: ________________________________________________________ 
Відповідність кваліфікаційним вимогам 
Освіта (спеціальність за дипломом) 
_________________________________________________________________________________
Стаж роботи (загальний педагогічний і на даній посаді) _________________________________ 
Претендує на______________________________________________________________________ 

Відповідність професійним вимогам 
Узагальнений досвід роботи на тему 
_____________________________________________________________________ 
Методичний захід (назва, дата проведення, відгук) 
_____________________________________________________________________ 
Наявність друкованої продукції на отримання педагогічного звання «практичний психолог-
методист» (назва статті, назва, № та рік друку видання) 
_________________________________________________________________________________ 
Висновки, рекомендації, зауваження  
(найпродуктивніший напрям роботи та напрям, який потребує подальшого розвитку) 
_____________________________________________________________________ 
 
Спеціаліст, відповідальний  
за роботу психологічної служби  _______________________________________            
                                                                                       (підпис, ПІП) 
Посада, місце роботи______________________________________________________________ 
Дата _____________________________________ 

 
 


