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	ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ НОВОМОСКОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

МЕТОДИЧНИЙ КАБІНЕТ


Н А К А З

	24.10.2017
	
	м. Новомосковськ
	                               №
	343


Про проведення конкурсу 

на кращий освітянський блог
На виконання Законів України «Про загальну середню освіту», «Про Національну програму інформатизації», наказу КВНЗ «ДОІППО» від 18.10.2017 № 221, з метою розвитку інформаційно-освітнього простору Дніпропетровщини, вивчення провідного педагогічного досвіду, створення умов для реалізації творчого потенціалу педагогів засобами інформаційно-комунікаційних технологій

НАКАЗУЮ:
1. Провести міський етап обласного конкурсу на кращий освітянський блог серед педагогічних працівників навчальних закладів міста (умови проведення додаються).

2. Методичному кабінету управління освіти:
     2.1. Забезпечити методичний супровід організації та проведення Конкурсу.
     2.2. Висвітлити результати Конкурсу на сайті.
2.3. Відзначити переможців Конкурсу грамотами управління освіти.
3. Керівникам навчальних закладів забезпечити активну участь працівників у Конкурсі. 

4. Координацію роботи за виконанням цього наказу покласти на завідувача методичним кабінетом Садового В.О., контроль залишаю за собою.
Начальник управління освіти                              



          О.С.ПАВЛІК
Умови проведення конкурсу
на кращий освітянський блог 
1. Загальні положення
1.1. Конкурс на кращий освітянський блог (далі - Конкурс) проводиться з метою стимулювання учасників освітнього процесу до використання мережі Інтернет для формування позитивного образу вчителя і залучення уваги громадськості до обговорення актуальних питань шкільної освіти.

1.2. Основними завданнями Конкурсу є:

· розвиток інфраструктури єдиного інформаційно-освітнього простору Дніпропетровщини;

· виявлення, поширення та впровадження педагогічного досвіду з використання можливостей Інтернету в освітньому процесі, 

· ефективне використання мережі Інтернет для розвитку взаємодії між всіма учасниками навчально-виховного процесу та громадськістю;

· сприяння підвищення інтересу працівників освіти до активного використання інформаційно-комунікаційних технологій для вирішення завдань модернізації освіти;

· мотивація педагогів до навчання, створення та використання у роботі особистих блогів, пошук  нових форм освітнього блоггингу.

· визначенні рівня підготовленості освітян до використання інформаційно-комунікаційних технологій.

1.3. Конкурс проводиться на добровільних засадах і є відкритим для всіх навчальних закладів.

1.4. Учасниками Конкурсу можуть бути педагоги та творчі групи педпрацівників загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів (далі - учасники), які мають власний діючий блог.

1.5. На Конкурс приймаються завершені блоги, що відповідають цілям і задачам Конкурсу. Не приймаються ресурси в складі різних соціальних мереж. Блог не повинен містити шкідливий код, а також тизерну рекламу (азартні ігри, ворожки, смс-опитування і т.д.)

Конкурс проводиться в заочній формі за  наступними номінаціями:

· Кращий блог медіаосвтнього спрямування;

· Кращий блог з проблем освіти для сталого розвитку.
Блоги учасників Конкурсу оцінюються членами журі за двома напрямками: індивідуальні та колективні блоги

У кожній номінації розглядаються навчальні блоги та блоги-портфоліо (визначається  авторами блогу).

2. Умови та терміни проведення Конкурсу

2.1. Конкурс проводиться у жовтні-листопаді 2017 року:
· 20.10 – 20.11.2017 року – прийом заявок до участі у міському етапі;
· 20.11 – 23.11.2017 року – підведення підсумків міського етапу Конкурсу;
· 24.11.2017 року – оголошення результатів Конкурсу на сайті.
2.2. Для участі в Конкурсі учасники до 20.11.2017 заповнюють електронну заявку за посиланням 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSexEbY4j_e8ziWwdMFJ59NMwyO3ngsqSattFgtD2eHnlOv7Bg/viewform?usp=sf_link
Матеріали, які надійшли з порушенням Умов на Конкурс або пізніше зазначеного терміна не приймаються.
3. Критерії оцінювання

Продуктивність

· зручність інформаційної структури блогу;

· широта охоплення цільової аудиторії;

· регулярність оновлення інформації;

· відображення напрямків діяльності педагога (групи педагогів, методичного об’єднання, навчального закладу);

· наявність елементів дистанційної підтримки різних категорій користувачів;
· можливість організації спільної роботи з різними категоріями користувачів;

· затребуваність ресурсу (кількість відвідувань, користувачів).

Якість контенту

· змістовність (логічність, доступність, системність, корисність для всіх категорій користувачів);
· науковість;

· правова коректність (відповідність чинному законодавству, чинним програмам, державному стандарту), 
· методична культура;

· грамотність, літературна мова;

· оперативність і регулярність оновлення змісту,

· ергономічність.

Інтерактивність
· наявність оголошень, новин;

· наявність і активність консультаційних ліній, форумів, обговорень, опитувань, голосувань та інших форм зворотного зв'язку з відвідувачами;

· новаторство (використання в оформленні блогу нових технічних можливостей - мікроблогів, RSS потоки і новинки, про які не здогадувалися організатори конкурсу);

· зручність навігації;

· мінімальний час завантаження сторінок;

Дизайн
· привабливість, оригінальність дизайну;

· мультимедійність (використання різні форми подання інформації - відео, фотографій, карт, опитування).

· коректність застосування кольорів, шрифтів (читабельність)

· наявність логотипу (емблеми), графічних об'єктів, відповідність їх основній ідеї блогу.
4. Визначення переможців конкурсу

4.1. Результати проведення Конкурсу оформляються протоколом засідання журі.

4.2.  Переможцями конкурсу є педагоги, чиї блоги мають найвищий рейтинг за оцінками членів журі. У разі рівності рейтингів журі ухвалює рішення щодо переможця  відкритим голосуванням. 

4.3. Переможцями Конкурсу є учасники, які набрали найбільшу кількість балів та отримали 1, 2, 3 місця. 
4.4. Учасники, роботи яких посіли у Конкурсі призові місця, нагороджуються грамотами управління освіти.

Склад журі конкурсу на кращий освітянський блог

	САДОВИЙ В.О.
	–
	Завідувач методичним кабінетом

	КУГА Н.В.
	–
	Головний спеціаліст відділу виховної роботи, дошкільної та позашкільної освіти

	ПОЛЯКОВА М.В.
	–
	Методист методичного кабінету

	ШАПІЛОВА Т.М.
	–
	Методист методичного кабінету

	СКУРАТОВСЬКА Л.Г.
	–
	Керівник міського методичного об’єднання вчителів інформатики

	В’ЯЗАНКИНА Н.Є.
	–
	Керівник міського методичного об’єднання вихователів-методистів

	МИРОШНИЧЕНКО В.М.
	–
	Адміністратор сайту управління освіти


