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ВСТУП 

  

               Комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних 
працівників» Новомосковської міської ради створена з метою сприяння 
професійному розвитку педагогічних працівників закладів дошкільної, 
позашкільної, загальної середньої освіти. 

             Завданнями центру є сприяння професійному розвитку педагогічних 
працівників, узагальнення та поширення інформації з питань професійного 
розвитку педагогічних працівників, координація діяльності професійних 
спільнот педагогічних працівників. Психологічна  підтримка освітян,  
методична допомога  та   консультування. 

            Подальший розвиток Центру визначається такими суспільними 
чинниками і тенденціями, як: 

- демократизація – академічна свобода педагогічних працівників, включаючи 
свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну 
та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що 
відповідають освітній програмі, вільний вибір суб’єктів та програм підвищення 
кваліфікації; 

- зростання соціального капіталу – підвищення ролі та вимог до якості 
людського ресурсу, що визначається якістю освіти, у т.ч. професіоналізмом 
педагогів; 

- глобалізація – зміна вимог до змісту освіти, вмінь та навичок усіх учасників 
освітнього процесу; 

- розвиток інформаційно-комунікаційних технологій, що вимагає додаткових 
зусиль від педагогів та потребує професійного супроводу; 

- зростання обсягів інформації, у т.ч. щодо можливостей професійного 
розвитку, сучасних освітніх технологій тощо, які складно (неможливо) 
опрацювати самостійно та обрати релевантні. 

Основні освітні тенденції (тренди), на підтримку яких спрямована діяльність 
Центру: 

- навчання впродовж життя; 

- особистісно-орієнтований, компетентнісний, діяльнісний підходи; 

- мережеве навчання; 

- дистанційне навчання – вимога сучасності; 

- введення електронного документообігу в освітньому середовищі. 
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І. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ІНФОРМАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

№ Тема та форми проведення Термін 
проведення

Відповідальні Примітка

1 Співпраця з науковими 
установами, освітніми 
закладами, тренінговими 
центрами, громадськими 
організаціями з питань 
підвищення фахової 
кваліфікації педагогічних 
працівників міста 

протягом 
року 

директор, 
консультанти 

 

2 Співпраця з управлінням 
освіти виконавчого комітету 
Новомосковської міської ради 
з питань реалізації спільних 
проектів. 

регулярно  директор, 
консультанти 

 

3 Робота з базами даних 
педагогічних працівників 
управління освіти для відбору 
кандидатів на посаду 
консультантів ЦПРПП 

за потреби директор, 
консультанти 

 

4 Створення та наповнення 
Google класів ЦПРПП за 
професійним контентом 

регулярно директор, 
консультанти 

 

5 Участь у заходах з підвищення  
кваліфікації (курсах, 
вебінарах, онлайн 
конференціях тощо) 

протягом 
року 

директор, 
консультанти 

 

6 Оперативні наради щотижня директор, 
консультанти 

 

7 Опрацювання запитів 
педагогів, закладів освіти на 
послуги Центру 

протягом 
року 

директор, 
консультанти 

 

8 Оновлення бази даних 
суб’єктів  підвищення 
кваліфікації,  програм, інших 
джерел для професійного 
розвитку педагогічних 
працівників, оприлюднення на 
сайті 

протягом 
року 

директор, 
консультанти 

 

9 Висвітлення діяльності Центру 
щодо проведених заходів на 
сайті, у Фейсбук 

протягом 
року 

директор, 
консультанти 
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10 Координація підготовки та 
проведення серпневих 
зустрічей   для педагогічних 
працівників міста та фахівців 
психологічної служби закладів 
освіти 

липень - 
серпень 

директор, 
консультанти, 
психолог 

 

11 Розробка та проведення 
тематичних тренінгів для 
педагогічних працівників 
закладів освіти (корпоративні 
тренінги) 

за запитом психолог  

12 Внутрішня система 
оцінювання якості освіти: 
готуємося до аудиту 

січень директор, 
консультанти 

 

13 Особливості організації 
Освітнього процесу в 5-6 
класах НУШ: управлінський 
аспект 

лютий директор, 
консультанти 

 

14 «STEM-освіта: абетка для 
управлінців»

серпень-
вересень

директор, 
консультанти 

 

15 Організаційно-методичне 
забезпечення моніторингових 
досліджень якості загальної 
середньої освіти 

листопад директор, 
консультанти 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 6 
 

 

ІІ. КОНСУЛЬТУВАННЯ З ПИТАНЬ 

ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

№ Тема та форми проведення Термін 
проведення

Відповідальні Примітка

1 Консультування ЗЗСО з 
питань впровадження 
професійних стандартів, 
планування індивідуального 
професійного розвитку 

за  запитом директор, 
консультанти 

 

2 Консультація вчителів з 
питань підготовки до 
сертифікації 

за  запитом директор, 
консультанти 

 

3 Консультування педагогічних 
працівників та фахівців 
психологічної служби з питань 
підготовки до атестації, у 
тому числі узагальнення 
досвіду 

за запитом директор, 
консультанти 

 

4 Організації освітнього процесу 
з використанням сучасних 
технологій  

лютий директор, 
консультанти 

 

5 Наповнення банку корисних 
ресурсів для психолога 
та соціального педагога 

протягом 
року 

директор, 
консультанти 

 

6 Консультування з питань 
пошуку та використання 
онлайн-ресурсів та 
інформаційних технологій у 
плануванні індивідуальної 
траєкторії професійного 
розвитку педагога 

протягом 
року 

директор, 
консультанти 

 

7 Консультування з питань 
професійної компетентності 
сучасного педагога ЗДО 

протягом 
року 

директор, 
консультанти 

 

8 Консультації для   вчителів з 
питань підготовки до 
сертифікації  

протягом 
року 

директор, 
консультанти 

 

9 Консультування з питань 
запровадження електронних 
документів 

за запитом директор, 
консультанти 

 

10 Поширення досвіду роботи 
педагогічних працівників, 

протягом 
року 

директор, 
консультанти 
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яким присвоєно звання 
«вчитель-методист», 
«вихователь-методист» за 
підсумками атестації 

11 Консультування молодих 
педагогів 

протягом 
року 

директор, 
консультанти 

 

12 Круглий стіл «На шляху до 
якісного дошкілля» 

січень консультанти  
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IІІ. РОБОТА З ПРОФЕСІЙНИМИ СПІЛЬНОТАМИ ПЕДАГОГІЧНИХ 
ПРАЦІВНИКІВ, ЗАХОДИ З ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСФЙНИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ПЕДАГОГІВ 

№ Тема та форми проведення Термін 
проведення

Відповідальні Примітка

1 Творча майстерня «Асистент 
вчителя в умовах  війни» 

січень директор, 
консультанти, 
психолог 

 

2 Психологічна майстерня 
«Налагодження спілкування з 
чоловіком, що знаходиться в 
зоні бойових дій» 

лютий директор, 
консультанти, 
психолог 

 

3 Для вчителів біології: 
«Технології розвитку 
Критичного мислення» 
(4 майстер-класу упродовж 
року) 

лютий, 
квітень, 
жовтень, 
грудень 

директор, 
консультанти 

 

4 Для вчителів української 
мови та літератури «Технології 
розвитку Критичного 
мислення» 
(4 майстер-класу упродовж 
року) 

березень,  
травень, 
вересень, 
листопад 

директор, 
консультанти 

 

5 Психологічна майстерня 
вчителя «Як налагодити 
спілкування між вчителем та 
дітьми військових 

березень директор, 
консультанти, 
психолог 

 

6 Практикум «Розлад дефіциту 
уваги для дітей з 
гіперактивністю» 

квітень директор, 
консультанти, 
психолог 

 

7 Круглий стіл, обмін досвідом: 
«Проблематика початкової 
ланки освіти в результаті 
дистанційного навчання»

вересень директор, 
консультанти, 
психолог 

 

8 «Значення ЗНО в роботі 
вчителя» 

травень директор, 
консультанти, 
психолог 
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ІV. РОБОТА З ПІДВИЩЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-ЦИФРОВОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

№ Тема та форми проведення Термін 
проведення

Відповідальні Примітка

1 «STEM-проєкт: кейс 
практичних порад» 

січень-лютий директор, 
консультанти, 
психолог 

 

2 Використання віртуальної 
дошки padlet для формування 
ключових компетентностей 
здобувачів освіти при 
викладанні біології 

січень директор, 
консультанти 

 

3 Візуальний контент на уроках 
української мови: можливості 
платформи Canva 

березень директор, 
консультанти 

 

4 Інтерактивний ресурс Canva: 
використання в освітньому 
процесі учителів 
природничого циклу 

березень директор, 
консультанти 

 

5 Практикум «Педагог-
організатор в умовах 
дистанційної освіти» (обмін 
досвідом) 

травень директор, 
консультанти 

 

6 Педагогічна студія 
«Мистецтво – шлях до 
самопізнання» 

червень консультанти  

7 Круглий стіл: «Електронний 
документообіг в закладах 
освіти» 

серпень директор, 
консультанти 

 

8 Роль STEM- освіти в 
громадянському вихованні 
здобувачів освіти на уроках 
біології» 

вересень директор, 
консультанти 
  

 

9 STEM-освіта на уроках 
української мови та літератури

листопад директор, 
консультанти 

 

 


